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Na temelju odredbe ¢lanka 25. st 4. t¢.1 Zakona o visokom obrazovanju | znanstvenoj
djeratnosti (Narodne novine br. 119/2022) Upravno vijece Zagrebacke Skole
ekonomije i managementa 6. travnja 2023. godine donosi

STATUT

7AGREBACKE SKOLE EKONOMIJE | MANAGEMENTA

|. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Statutom u skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(dalje u tekstu: Zakon) ureduje se ustrojstvo, djelatnost i poslovanje Zagrebacke Skole
ekonomije i managementa u Zagrebu, Ulica Filipa Vukasoviéa 1 (u daljnjem tekstu
7ZSEM), ovlasti i nagin odlucivanja tijela veleucilista, ustrojstvo i izvedba studija, struéni
i znanstveni rad, status studenata, nastavnika, znanstvenika, suradnika i drugih
djelatnika te druga pitanja od znacenja za rad ZSEM-a.

Clanak 2.
ZSEM je privatna, neprofitna ustanova koja je osnovana radi djelatnosti visokog
obrazovanja putem organizacije i izvodenja studijskih programa, te moze obavljati
struénu, znanstvenu i umjetniéku djelatnost u skladu sa Zakonom i ovim Statutom.

Clanak 3.

Osnivaé ZSEM-a je Udruga za promicanje obrazovanja na podruju drustvenih
znanosti iz Zagreba, Masarykova 24/1.

Sve administrativne poslove za osnivaca obavlja Tajnistvo ZSEM-a.
Osniva¢ moze pisanom odlukom prenijeti svoja osnivacka prava.
Clanak 4.

ZSEM je veleugiliéte koje na temelju izdanin Dopusnica Ministarstva znanosti |
obrazovanja o izvodenju struénih studija obavlja svoju djelatnost kao javnu sluzbu.

ZSEM j_e pravna osoba koja je upisana u sudski registar Trgovackog suda u Zagrebu
te u Upisnik visokih ugilista koji vodi nadlezno Ministarstvo.

Clanak 5.
Naziv $kole je: Zagrebacka $kola ekonomije i managementa. Skra¢eno: ZSEM

Nazi\{ Skole na engleskom je: Zagreb School of Economics and Management.
Skracéeno: ZSEM

Sjediste Z$EM-a je u Zagrebu, Ulica Filipa Vukasovica 1.




O promjeni naziva | sjedi$ta veleugilista odluku donosi Upravno vijece. Odluka se
upisuje u sudski registar.

Clanak 6.
U pravnom prometu ZSEM koristi se pecatom.

7$EM ima dva pecata okruglog oblika, suhi pedat okruglog oblika i jedan pecat
pravokutnog oblika.

pec¢at i suhi peCat okruglog oblika, promjera 38 mm, u sredini ima otisnut grb
Republike Hrvatske, a uz obod rijedi: Zagrebacka Skola ekonomije | managementa,

Zagreb. Ovim pecatom i suhim pedatom s grbom Republike Hrvatske ovjeravaju se
sve javne isprave.

Pecat okruglog oblika, promjera 25mm sadrzi isti tekst kao i pecat iz prethodnog
stavka ali u sredini nema grba Republike Hrvatske, vec logotip ZSEM-a. Ovih pecata
ima vise i oznadeni su brojevima. Svaki pecat ima redni broj. Ovim pecatima
ovjeravaju se druge isprave koje izdaje ZSEM.

Pecat pravokutnog oblika, duzine 45 mm i $irine 18 mm sadrzi puni naziv i sjediste
ZSEM-a, a koristi se u administrativno financijskom poslovanju ZSEM-a.

Poblize odredbe o uporabi pedata ureduju se posebnim pravilnikom.

ZSEM Koristi svoj zastitni znak. Zastitni znak i njegova uporaba regulirani su posebnim
pravilnikom.

. DJELATNOST | POSLOVANJE ZSEM-a
Clanak 7.
Djelatnost ZSEM-a jest:

- ustrojavanje i izvodenje stru¢nih prijediplomskih i struénih diplomskih studija,

- ustrojavanje i izvodenje programa stalnog usavrsavanja i cjelozivotnog ucenja
- odrzavanje strué¢nih skupova,

- pruzanje savjetodavnih usluga tre¢ima,

- izdavacka djelatnost,

- znanstvenoistrazivacka djelatnost,

- obrazovanje odraslih i ostalo obrazovanje.
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il USTROJ ZSEM-a
Clanak 8.

Ustrojstvene jedinice ZSEM-a su:

1l Nastavno-ustrojstvene jedinice

2. Tajnistvo
3. druge ustrojstvene jedinice predvidene ovim Statutom ili drugim aktima

ZSEM-a
Ukoliko se tijekom rada 7ZSEM-a pokaze potreba za osnivanjem novih
ustrojstvenih jedinica njih se osniva na prijedlog dekana uz odobrenje Upravnog vijeca
ZSEM-a.

Nastavno-ustrojstvene jedinice

Clanak 9.

Nastavno-ustrojstvene jedinice ZSEM-a jesu katedre i centri koji su temeljni oblici
nastavnog, struénog i znanstvenog rada.

Katedra ZSEM-a:

provodi i uskladuje strunu nastavu;

skrbi se o promicanju svih oblika studija, o promaknucu osoba koje sudjeluju u
studiju i drugim pitanjima vezanim za nastavu;

inicira razvoj novih predmeta; }

obavlja druge poslove predvidene Statutom i drugim aktima ZSEM-a.

'

Centri ZSEM-a su unutarnje ustrojbene jedinice ZSEM-a u okviru kojih se:

- izvode istrazivanja i .
- razvijaju sadrzaj u pojedinim podru¢jima od posebnog interesa za ZSEM.

Predstojnici katedri i voditelji centra

Predstojnici katedri
Clanak 10.

Radom katedre ravna predstojnik.

zpredStUJ'nik katedre bira se iz redova nastavnika izabranih u nastavna odnosno
Nanstvena - nastavna radna mjesta.

Predstojnikje odgovoran za rad i uspje$nost katedre.
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ylandat predstojnika katedre traje &etiri godine, a ista osoba moze biti ponovno birana
na tu duznost

Vijece veleucilista, internim oglasom na oglasnoj ploci ili Internet stranici ZSEM-a,
pokrece postupak za izbor predstojnika katedre.

pisani prijedlozi pristupnika sa svim potrebnim podacima i prilozima te programom
rada, dostavljaju se dekanu u roku od 15 dana od objave internog oglasa.

7a provodenje postupka izbora dekan imenuje Struéno povjerenstvo od tri ¢lana koji
su izabrani u nastavno odnosno znanstveno-nastavno radno mjesto.

Strucno povjerenstvo duzno je pribaviti sve potrebne podatke kao i program rada svih
pristupnika te prethodno misljienje Vijeca veleucilista.

Predstojnika katedre, uz misljenje Struc¢nog povjerenstva, postavlja dekan.
Predstojnik za svoj rad odgovara dekanu i Vijecu veleucilista ZSEM-a.
Voditelji Centra

Dekan predlaze Vijecu veleucilista osnivanje centra i uz prethodnu suglasnost Vijeca
veleutilista dekan donosi odluku o osnivanju centra.

Radom centra ravna Voditelj centra kojeg imenuje Dekan.
Tajnistvo
Clanak 11.
Tajnistvo ZSEM-a obavlja sljedece strucne i administrativhne posiove:

- strudno-administrativne poslove vezane za obavljanje nastavnog rada,
evidencije, pripremu i koordinaciju izvodenja stru¢ne nastave,

- financijsko-knjigovodstvene poslove i materijalno poslovanje; poslove izgradnje
i odrzavanje;

- vodi struéno administrativne poslove za Vije¢e veleudilista, Upravno vijece |
Programski savjet;

- druge poslove, utvrdene ovim Statutom i drugim op¢im aktima ZSEM-a.

Za Qbavljanje pojedinih poslova mogu se u Tajnistvu ZSEM-a osnovati posebne
strucne sluzbe.

Obavijanje posiova ili dijelova poslova Tajnistva, ZSEM moze dogovoriti drugom
Pravnom ili fizickom osobom.
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Clanak 12.

adom Tajnistva ravna tajnik. Tajnik je samostalan u svojem radu, a odgovoran je za
d i pravilnu primjenu propisa dekanu i Upravnom vijecu ZSEM-a.

R .
svo) ra

Tajnik je osoba koja ima zavrsen sveudilisni/strucni prijediplomski i diplomski studij ili
sveudilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij iz podrucja drustvenih znanosti.

Za nacin rada struénih sluzbi Tajniétva tajnik je odgovoran dekanu ZSEM-a, koji ga
zbog opravdanog razloga moze razrijesiti obrazlozenom odlukom.

postupak za razrjesenje tajnika moze pokrenuti Dekan i sam tajnik

Tajnika imenuje dekan svojom odlukom na vrijeme od Cetiri godine s mogucnoscéu
ponovnog izbora.

Knjiznicko-informaticka djelatnost
Clanak 13.

ZSEM moze ustrojiti svoju knjiznicu, e - knjiznicu i informaticku radionicu, a moze i dio
knjiznicarskih i informati¢kih poslova povijeriti ugovorom drugoj takvoj osobi.

s e

i sa odgovarajucim informatickim sredistima i ustanovama u zemlji i inozemstvu.
Voditelj knjiznice za svoj rad odgovoran je dekanu.
IV. TIJELA ZSEM-a

Clanak 14.

Tijela ZSEM-a su:

1. Upravno vijece
Dekan

. Vijece veleugilista
Odbor za kvalitetu
Programski savjet

-—
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Upravno vijece
Clanak 15.

rL‘l‘prav_no _vijgée ZSEM-a brine o zakonitosti rada ZSEM-a, racionalnoj uporabi
aterijainih i kadrovskih resursa te ima sljedece ovlasti:
= donosi statut i druge opce akte utvrdene statutom;
donosi misiju i strategiju razvoja ZSEM-a te nadzire njihovo izvr$avanie;
USvaja prijedlog programskog ugovora
donosi financijski plan ZSEM-a:
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rovodi postupak izbora dekana i imenuje dekana, imenuje prodekane te
provodi postupak razrjesenja dekana | prodekana;
_ usvaja godisnje izvjesSce dekana,
nadzire provedbu odluka Vijeca veleucilista i dekana;
nadzire izvréenje financijskog plana te upravijanje financijskim sredstvima u
skladu sa zakonom i statutom;
odlucuje © osnivapju;’akviziciji pravne osobe Cijom se osnovnom gjjelatnoééu
ostvaruje misija ZSEM-a te se zadovoljavaju potrebe studenata i ZSEM-g;
_ potvrduje odluke dekana i Vijeca veleudilista odredene statutom veleucilista;
_ imenuje dva ¢lana Povjerenstva za izbor dekana izmedu clanova Upravnog
vijeca,
_ imenuje i razrjesava ¢lanove Vijeca VeleuCilista, .
_ obavlja druge poslove u skladu sa statutom i drugim opéim aktima ZSEM-&;

Clanak 16.

Upravno vije¢e ima sedam ¢lanova, predsjednika i Sest Clanova koji se imenuju na
razdoblie od cetiri godine. Clanove Upravnog vijeéa imenuju na osnovi odluke
osnivaca, sliedece osobe:

- Dr.sc. buro Njavro

- Dr.sc. Ljerka Mintas Hodak

- Dr.sc. Zlatko Matesa

Osobe koje imenuju ¢lanove Upravnog vijeéa mogu i same biti imenove ¢lanom
Upravnog vijeca.

Dr.sc. Buro Njavro imenuje pet clanova Upravnog vijeéa, a dr.sc. Ljerka Mintas Hodak
te dr.sc. Zlatko Matesa imenuju po jednog ¢lana Upravnog vijeca.

pr.sc. Buro Njavro u okviru pet ¢lanova koje imenuje, imenuje i najmanje jednog ¢lana
iz reda nastavnika i djelatnika ZSEM-a.

C)_sobe sa pravom imenovanja ¢lanova Upravnog vijeéa mogu pravo imenovanja
pismenom punomodi prenijeti na drugu fizicku ili pravnu osobu.

Dekan ZSEM-a sudjeluje u radu Upravnog vileéa ZSEM-a bez prava glasa.
r Predsjednika Upravnog vijeca biraju Elanovi izmedu sebe.

CIG“QW Upravnog vijeéa imenuju se iz redova struénjaka iz podrucja bitnog za rad i
fazvoj ZSEM-a.

gi‘;aki €lan Upravnog vije¢a, moze sam otkazati &lanstvo i rad u Upravnom vijecu u
.p anom obliku i otkaz dostavlja tijelu koje ga je imenovalo, uz otkazni rok od mjesec
ana od dana dostave otkaza.

%bsso\éakom trenutku, svaki ¢lan Upravnog vijeca moze biti smijenjen isklju€ivo od strane
~°00e koja ga je imenovala.




Clanak 17.

o vijece mora odrzati konstituirajucu sjednicu u roku osam dana od dana

Upravn B} B
imenovanja za ¢lanove Upravnog vijeca.

Clanak 18.

Upravno vijeée radi i odluCuje na sjednicama koje priprema i saziva predsjednik

Upravnog vijeca, a u slucaju njegove sprijecenosti tlan Vijeca kojeg on odredi.
Prijedlog za sazivanje sjednice Upravnog vijeca moze uputiti dekan, a u njegovoj
odsutnosti jedan od prediagatelja dekana ili natpoloviéna vecina od ukupnog broja
&lanova Upravnog vijeca.

Predsjednik Upravnog vije¢a duZan je sazvati sjednicu na zahtjev ovlastenih osoba i
uvrstiti prijedlog odluka koje oni prediazu na dnevni red sjednice.

Clanak 19.
U radu Upravnog vijeca sudjeluje dekan te na dekanov poziv i drugi suradnici.
Na sjednicama Upravnog vije¢a mogu biti nazotne i druge osobe ako su pozvane.

O sjednicama Upravnog vije¢ca vodi se pisani zapisnik. ZapisniCara odreduje
predsjednik Upravnog vijeca.

Clanak 20.

Upravno vijeée donosi odluke natpolovicnom veéinom glasova od ukupnog broja
¢lanova.

U slu¢aju podijeljenih glasova, odluéujudéi je glas predsjednika Upravnog vijeéa.

Sjednica Upravnog vijeéa moze se odrzati ako je nazo¢na natpoloviéna vecina od
ukupnog broja ¢lanova.

Opravdano odsutan &lan Upravnog vije¢a moze glasovati pisanim putem ili putem
Interneta za prijedlog odluka koje su stavljene na dnevni red.

Clanak 21.

I"""fadsi_ednik i ¢lanovi Upravnog vijeéa za ¢&lanstvo i rad u Upravnom vijeéu mogu
Pfimati nov&anu naknadu &iju visinu utvrdjuje dekan.

Clanak 22.

Upravno \{i_jec':e donosi Poslovnik o radu u kojem utvrduje poglavito slijedece:

hacin pripreme sjednice Upravnog vijeéa;

_rok u kojem se mora odrzati sjednica nakon §to su dostavljeni dokumenti
I prijedlozi odluka;




riprema i nacin donosenja te vrste odluka;
nacin glasovanja o odlukama;
yodenje zapisnika i arhive;
druge poslove potrebne za rad Upravnog vijeca.

poslovnikom se utvrduju i sva druga pitanja nuzna za valjan i zakoniti rad Upravnog
Vijeéa.

Administrativne poslove za Upravno vijece obavlja Tajnistvo 7SEM-a.

Dekan .
Clanak 23.

Dekan je celnik ZSEM-a.

Dekan predstavlja i zastupa ZSEM te odgovara za zakonitost rada veleucilista. Dekan
ima ovlasti i obveze ravnatelja ustanove.

7a akademska pitanja dekan je odgovoran Vijedu veleucilista, a za zakonitost rada
financijskog poslovanja i racionalne uporabe materijainin i kadrovskih resursa
Upravnom vijecCu.

Znak dekanove casti je dekanski lanac.
Clanak 24
Dekan ZSEM-a ima sljedece ovlasti:

- organizira rad i poslovanje ZSEM-a;

- predlaze Upravnom vije¢u na suglasnost petogodisnju akademsku i financijsku
strategiju razvoja ZSEM-g;

- saziva i predsjeda sjednicama Vijeca veleucilista;

- predlaze Upravnom vijecu donoSenje opcih akata te donosi opce akte Cije
donosenje nije u nadleznosti Upravnog vijeca;

- izraduje prijedlog programskog ugovora veleucilista;

- predlaZe financijski plan ZSEM-a;

- upravlja izvr$enjem financijskog plana ZSEM-a u skladu sa zakonom i statutom
te odredbama programskog ugovora

- upravlja imovinom ZSEM-a uz suglasnost Upravnog vijeca;

- ;Qavlja druge poslove utvrdene zakonom, statutom i drugim opc¢im aktima

SEM-a.

kaan je obvezan podnijeti Upravnom vijecu i Vijeéu veleucilista godisnje izvjesce o
ﬁovedm strategije razvoja ZSEM-a, izvje$¢e o poslovanju i provedbi programskog
govora te druga izvjeéa utvrdena statutom veleucilista.

Dekan Obavlja i sliedeée poslove:
" Predstavlja i zastupa ZSEM;
- daje pisanu punomod za zastupanje u granicama svojih ovlasti iz ovog Statuta,
a sukladno odredbama zakona kojim se zasnivaju obvezni odnosi,
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dostavija Statut i ostale opc¢e akte na nacin i u rokovima kako je propisano
zakonom nadleznim ministarstvima koja provode nadzor nad radom ZSEM-a;
vodi brigu © redovitom i pravodobnom izvjestavanju studenata i javnosti o radu
i aktivnostima ZSEM-a, a osobito na zahtjev pojedinih gradana i pravnih osoba
sukladno odredbama Zakona;

predlaze Upravnom vijecu prodekane; ]

redlaze Upravnom vijecu misiju i strategiju razvoja ZSEM-a; )
prediaze Upravnom vijecu godisnja izvjesca o radu i poslovanju ZSEM-a o
kojima izvjescuje zajedno s Upravnim vije¢em osnivaca,

predlaze Upravnom vijecu financijski plan;

postavlja predstojnike katedri uz misljenje Strucnog povjerenstva kojeg u tu
svrhu imenuje;

imenuje i razriesuje tajnika,;

imenuje i razrjesSuje demonstratore;

imenuje ¢lanove zakonom i ovim Statutom predvidenih povjerenstava;
imenuje i razrje$uje predsjednika i clanove Stegovnog suda;

imenuje i razrje$uje ¢lanove Programskog savjeta

imenuje i razrjesuje Clanove Odbora za kvalitetu.

Clanak 25.
Dekanu u radu pomazu jedan ili vise prodekana te tajnik ZSEM-a.

I_ekan moze osnivati povjerenstva iz redova nastavnika i struénih suradnika ZSEM-a
ili izvan ZSEM-a koja mu pomazu u radu.

Clanak 26.

:'.i_Dekan ne moze bez prethodne suglasnosti Upravnog vije¢a otuditi ili opteretiti
;E‘:@egkretnine ili drugu imovinu ZSEM-a, niti ugovoriti posao ako vrijednost obveza za
ZSEM-a iz pojedinacnog ugovora prelazi iznos od 150.000,00 EUR (stopedestettisuc¢a
“eura)

Clanak 27.

Dekana ZSEM-a bira Upravno vijece iz reda predavaca, visih predavaca, profesora
._§.trucn|h studija, profesora strucnih studija u trajnom izboru ili nastavnika izabranih na
Znanstveno-nastavno odnosno umjetnicko-nastavno radno mjesto.

Dekan mora imati zavréen doktorski studij (dr.sc., PhD, DBA, dr.iur.).

Dekan moze biti u radnom odnosu u ZSEM-u u punom i nepunom radnom vremenu.
‘kan se imenuje na razdoblje od Cetiri godine i moze biti ponovno izabran.

Clanak 28.

Pc :
.E}?;étrpak izbora dekana provodi tro¢lano povjerenstvo Upravnog vijeca.
Ad ano povjerenstvo se sastoji od dva ¢lana Upravnog vijeca i tajnika ZSEM-a.

SMinistrativny podréku u provedbi izbora dekana provodi tajnik ZSEM-a.
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postupak izbora i postavljanje dekana mora se zavrsiti najkasnije 30 dana prije isteka
—ondata prethodnog dekana.

Bristupnic koji se natjeCu za mjesto dekana dostavljaju povjerenstvu zivotopis |
Y ¥ ]

; ﬁkaze o ispunjavanju uvijeta za imenovanje, dokaz o nekaznjavanju te misiju |
f'-'_'rja-tegiju razvoja ZSEM-a za mandatno razdoblje.

. dekana ne moze biti izabrana osoba koja ne bi mogla biti imenovana niti za clana
ﬁbfamoQ vijeca prema odredbama ovog Statuta.

Clanak 29.
Dekana bira i imenuje izmedu pristupnika Upravno vijeée ZSEM-a.
U sluéaju da ni jedan pristupnik ne bude izabran, ponavlja se postupak izbora.

Ako dekan nije izabran u postupku izbora ili ako dekanu prestane mandat odnosno
ako je razrije$en duznosti prije vremena na koje je izabran, do izbora dekana Upravno
vijeée imenuje vrsitelja duznosti dekana iz reda predavaca, visih predavaca, profesora
strucnog studija ili profesora stru¢nog studija u trajnom izboru najdulje do godinu dana.

Clanak 30.

Dekanu prestaje mandat prije isteka vremena na koje je izabran:
- ostvarivanjem prava na mirovinu;
- prestankom ugovora o radu;
- prelaskom na drugu duznost;

Dekan moze biti razrije$en prije isteka mandata:

- ako zatrazi razrieSenje;

- ako nastupe razlozi koji prema zakonu, statutu ili propisima o radu dovode do
prestanka radnog odnosa

- ako ne postupa prema zakonu, statutu i drugim opcéim aktima;

ako nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroci veleuéili$tu vecu stetu ili ako

Zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti;

na zahtjev Upravnog vijeca.

Clanak 31.
P

_Itroz_tupaﬁ Za razrjeSenje dekana moze pokrenuti sam Dekan, Upravno vijece ili jedna
feCina Clanova Vijeca veleudilista.

-E?StUpak Za razrjeSenje dekana pokreée se pisanim podneskom u kojem se navode

L

SV 1 e Ry -t . - . . .
fazlozi zg razriesenje te ¢injenice i dokazi na kojima se takvi razlozi temelje.

Dek. . . '
'-:’taan S€ moze ogitovati u roku 8 dana od dana dostave podneska, a ocitovanje

Vlia Upravnom vijecu.
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¢e odlucuje o razrieSenju dekana tajnim glasovanjem natpolovicnom

vno vije o
ova svih ¢lanova

| Jpré

v

Clanak 32.

pDekanu u radu moze pomagati jedan ili vise prodekana.

‘Dekana u odsutnosti zamjenjuje prodekan kojeg dekan na to pismeno ovlasti.

Za prodekana moze biti izabrana osoba iz redova nastavnika na ZSEM-u.

Upravno vije¢e potvrduje prodekane na prijedlog dekana.
Na prijedlog dekana, Upravno vijece razrie$uje prodekana.

Vijece veleugilista moze 1/3 svojih glasova, od ukupnog broja ¢lanova, dekana
zatraziti promjenu prodekana.

Ako je ovlasteno tijelo ZSEM-a pokrenulo postupak za razrie$enje prodekana, zahtjev
za razrje$enje i oitovanje prodekana dostavljaju se predsjedniku Upravnog vijec¢a i
dekanu koji takoder daje svoje pismeno misijenje o zahtjevu.

Dekan moze, u skladu sa zakonom i potrebama ZSEM-a, prenijeti na prodekana bilo
koji posao za koji smatra neophodnim.

Vijece veleucilista
Clanak 33.

Vijece veleugilista raspravija i odlucuje o struénim, nastavnim i znanstvenim pitanjima
rada ZSEM-a u sklopu svojih nadleznosti utvrdenih Zakonom, ovim Statutom i drugim

opéim aktima ZSEM-a.
Vijece veleutilista ima sljedece ovlasti:

d_onosi odluke o nastavnim, znanstvenim odnosno umjetnickim i strucnim
pitanjima;

donosi dodatne kriterije za izbor na nastavna, suradnicka i strucna radna
mjesta;

provodi reizbore i izbore na nastavna, suradnicka i stru¢na radna mjesta;
provodi reizbore i izbore naslovnih nastavnika;

utvrduje broj upisnih mjesta na pojedinom studiju;

u suradnji sa dekanom, predlaze Upravnom vijecu strategiju razvoja ZSEM-a;
u suradnji sa dekanom, prediaze Upravnom vijec¢u ustro novih struénih studija;
obavlja druge poslove u skladu sa statutom i drugim opcim aktima ZSEM-a.
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veleucilita obavlja i sliedecCe poslove )

donosi Studijski program i izvedbeni plan nastave ZSEM-a:

analizira i ocjenjuje rezultate nastavnog struc¢nog rada;

pokrece postupak za izbor predstojnika katedre i daje misljienje Stru¢nom
povjerenstvu o predlozeniku za predstojnika katedre;

odluc¢uju o posebnim pitanjima od interesa za studente;

moze davati mislienje dekanu o nacrtima opcih akata koje donosi dekan;

daje mislienje dekanu o svim pitanjima iz nadleZnosti Vije¢a veleudilista kad to
dekan zatrazi:

na dekanov prijediog o imenovanju prodekana, dostavlja svoje misijenje.

Vijece

Clanak 34.

Vijece veleuilista Cine dekan, predstavnici nastavnika, suradnika i drugih zaposlenika
te predstavnici studenata.

Vijece veleudilista ima najvisSe dvadeset (20) ¢lanova, ovisno o tome jesu li prodekani
ujedno i predstojnici katedre.

Dekan je po funkciji uvijek ¢lan Vijec¢a veleudilista.
Prodekani po funkciji mogu biti ¢&lanovi Vijeéa veleudilista.
Predstavnici nastavnika u Vijecu veleudilista su svi predstojnici katedri ZSEM-a.

U Vijecu veleucilista sudjeluju kao ¢lanovi dva (2) predstavnika suradnika ZSEM-a i
tajnik ZSEM-a koji je predstavnik zaposlenika ZSEM-a.

Studenti samostalno biraju svoje predstavnike u Vijeée veleudilista ZSEM-a, a broj
predstavnika studenata je ovisan o broju élanova Vijeéa veleugiliéta.

Broj predstavnika studenta iznosi najmanje 10% ukupnog broja Clanova Vijeca
veleudilista.

Clanak 35.
Vijece veleugilista obavlja poslove iz svojeg djelokruga na sjednicama.

gf:d”‘ca Vije¢a veleugilista moze se odrzati ako je prisutna natpolovicna veéina
-G nova‘

t::‘ ( I 4 - B4 - .- ’ v . ~
._leuke Vijece veleugilita donosi natpolovicnom vecinom glasova nazoénih ¢lanova,

EUZQVSI slu¢ajeve kad zakon, ovaj Statut ili drugi opéi akti ZSEM-a predvidaju
Sfugacdije,

= Slucajy Podijelienog broja glasova pri dono$enju odluke odlu€ujuéi je glas dekana.
E

vi-snt]a\'_nlu Studenata sudjeluju u radu i glasovanju Vijeca veleugilidta s jednakim
'3 10bvezama kao i svi ostali &lanovi.
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Clanak 36.

Jia od posebnog interesa za studente vezana su za uvjete studiranja, izmjene
Zvnih programa | izvedbenog plana studija i pitanjima studentskog standarda.

prilikom odluéivanja o pitanjima od posebnog interesa za studente, studentski
:‘ru; dstavnici imaju pravo suspenzivnog veta.

|I'<' e

‘Nakon suspenzivnog veta Vijece veleucilista ponovno raspravlja o navedenom pitanju
u roku od 8 dana. Prilikom ponovne rasprave studentskim predstavnicima Ce se
omoguditi da usmeno na sjednici izloZze svoje stajaliste.

I

Odluka se donosi u ponovijenom odlucivanju natpolovicnom vecinom svih clanova
Vijec¢a veleucilista i na nju se ne moze primijeniti suspenzivni veto.

Clanak 37.

Sjednice Vijeca veleutiliSta priprema, saziva i predsjedava im dekan, a u njegovoj
odsutnosti prodekan kojeg dekan ovlasti.

Dekan saziva sjednice Vijeéa veleuilista prema potrebi, a najmanje jedanput
polugodisnje tijekom akademske godine.

Dekan je duzan sazvati sjednicu Vije¢a veleuciliSta kad to pismeno, uz prilozeni
prijedlog dnevnog reda, zatrazi najmanje pet (5) ¢lanova Vijeca veleucilista.

Ako Dekan ne sazove sjednicu na trazenje ¢lanova Vije¢a veleucilista iz prethodnog
stavka ovog ¢lanka u roku 8 dana od dana primitka zahtjeva s dnevnom redom,
predlagatelji sjednice mogu sami sazvati sjednicu Vijeca veleucilista.

0 sazivu sjednice dekan pismeno obavjestava ¢lanove Vijeca veleucilista, i dostavlja
Im sve potrebne materijale za sjednicu, u pravilu 8 dana prije njenog odrzavanja.

F‘oziv__za sjednicu treba sadrzavati dnevni red, vrijeme i mjesto odrzavanja, te
Materijale o kojima ¢e se raspravljati i odiudivati na sjednici Vijeca veleucilista.

Clanak 38.

“;Svakl Clan Vijeca veleutilista ima pravo prije pocetka odrzavanja sjednice predloZiti
iZmjene i dopune dnevnog reda.

C . . . .

Dneynj red sjednice na pocetku sjednice utvrduje Vije¢a veleucilista.

'.," 1 . - 4 T . : o . o 5 . .

3 S.}ef:ln_lm V{Jeca veleudilista vodi se zapisnik, koji sadrzi poglavito podatke o imenima
Rocmh t izonih ¢lanova, dnevnom redu, kratki sazetak rasprave o pojedinim
bro; asma dvne\_mog reda, tekst odluka, broj glasova za i protiv odredene odluke kao i
9l Suzdrzanin glasova te eventualna izdvojena mislienja.

znik vodi osoba koju odredi dekan, a potpisuju ga dekan i zapisnicar.
“SNk se dostavija svim &lanovima Vijeca veleugilista.
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e rasprava na Vijec¢u veleucilista vodi o vaznim pitanjima koja se ticu nacelnih

nastave, studijskog programa, izvedbenog plana, studiranja, utvrdivanja
rila i kriterija za izbor u nastavna zvanja i sliéno,v dekan moze, ako ocijeni da za to
Té{oji potreba. pozvgtl na SJedrn_cu Vljepa veleuciii$t_a sve nastaymkg i sgradmk_e
EM-a, koji tada imaju pravo sudjelovanja u raspravi | davanja misljenja, ali nemaju
o odlugivanja.

dentski predstavnici u Vijecu veleucilista ne sudjeluju u glasanju u postupku izbora
s‘t‘évnika i suradnika na radna mjesta te u postupku izbora dekana.

Vijece veleucilista moze, za potrebe obavljanja poslova iz svojeg djelokruga, osnivati

vierenstva Ciji se mandat, trajanje i opis poslova utvrduju odlukom o osnivanju

Clanak 39.
Mandat ¢lanova Vijeca veleucilista je Cetiri (4) godine.

Vije¢a veleucilista mora odrZati konstituirajuu sjednicu u roku trideset (30) dana od
dana izbora.

Svaki ¢lan Vijeca veleucilista moze otkazati ¢lanstvo uz otkazni rok od mjesec dana u
Vijecu veleucilista u pisanom obliku te svoju odluku dostaviti dekanu.

Upravno vijeCe moze opozvati ¢lana Vijeéa veleucilista i prije isteka mandata.
Opozvanom ¢&lanu dostavija se pisana odluka o opozivu.

Opozvani ¢lan Vijeéa veleudilista obnasa duznost &lana Vijeéa veleudilista do izbora
novog ¢lana.

U-Pfa\{rjc_) Ce vijece, po prijedlogu dekana moZe, na mjesto opozvanog ¢lana Vijeca
veleucilista, imenovati drugu osobu do isteka mandata opozvanog clana.

QOdbor za kvalitety

Clanak 40.

ngF za kvalitetu je savjetodavno tijelo Vijeéa veleu¢ilisa ZSEM-a osnovano zbog
Pracenja systava osiguravanja kvalitete koje:

Uje%a{:ava sadrzaj i nacin provodenja direktnih i indirektnih mjerenja;
Sudjeluje u izradi samoevaluacije za nacionalna i medunarodna vanjska
Vrednovanja;

br INe o razvoju indikatora kvalitete; 5

def|r3_lra standarde i kriterije unaprjedenja ZSEM-g;

fazvija evaluacijske i samoevaluacijske postupke istrazivanja kvalitete
Obrazovanja;

Prikuplja informacije relevantne za upravljanje kvalitetom:
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potiCe medunarodnu suradnju, strucnu i znanstvenu kompetitivnost;
ukljucuje studente u sve segmente upravljanja kvalitetom:;
osigurava djelotvornost postupaka i nadzire uc¢inkovitost provedbe Sustava
kvalitete;
uspostavlja sustav interne prosudbe, ako temeljne pretpostavke upravljanja
kvalitetom:
osigurava povratne informacije od studenata i usmjerava njihove sugestije,
prijedloge i kritike;

- poti¢e i organizira stru¢no usavréavanje nastavnika, suradnika, rukovoditelja i

- administrativhog osoblja ;

- provodi analize i prikuplja informacije o kvaliteti od svih ustrojoenih jedinica
ZSEM-a;

- obavlja i druge poslove iz svoje nadleznosti.

Glanove Odbora za kvalitetu imenuje i razrjeSuje dekan posebnom odlukom.

Stru¢ne i administrativno-tehnicke poslove za potrebe Odbora za kvalitetu obavlja
Tajnistvo ZSEM-a.

Rad Odbora za kvalitetu te pojedina pitanja u vezi s osiguravanjem i unaprjedenjem
kvalitete, u skladu sa zakonom kojim se ureduje osiguravanje i upravljanje kvalitetom,
ureduju se posebnim pravilnikom.

Programski savjet

Clanak 41.

Programski savjet je savjetodavno tijelo dekana ZSEM-a nadlezno za strucnirad i
razvoj studija.

Programski savjet broji do dvadeset (20) Clanova, koje imenuje i razriesuje dekan
posebnom odlukom.

Dekan i prodekani su po polozaju &lanovi Programskog savjeta. Ostale Clanove
Programskog savjeta imenuje dekan.

Predsjednik Programskog savjeta je dekan.

Za Clana moze biti imenovana osoba koja je priznati struénjak, znanstvenik ili
manager, ili istaknuti alumni ZSEM-a, te svojim radom i ugledom moze doprinijeti
pPromicanju ugleda ZSEM-a i povezivanju gospodarskin subjekata s nastavnim
programom i planovima ZSEM-a.

Mandat &lanova Programskog savjeta nije odreden.

Clanak 42.

Svaki ¢lan Programskog savjeta mozZe pisanim zahtjevom zatraziti dekana da ga se
razrijesi ¢lanstva.
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Razrijeéenom Clanu dekan dostavlja pisanu odiuku o razriesenju

Clanak 43,
pekan i Vieca veleucilista ZSEM-a duzni su redovito izvjescivati clanove
programskog savjeta o provodenju nastavnog, znanstvenog i struénog rada u ZSEM-
u kao i o razvojnim projektima.
prije donosenja nacelnih odluka oko uvodenja novih studija, stru¢nih usavrsavanja,
specijalistickin struénih studija ili novih nastavnih programa i planova, tijela ZSEM-a,

svako iz svojeg djelokruga, mogu se konzultirati s Programskim savjetom.

Programski savjet moZe davati mislienja i o ostalim pitanjima koja su predvidena ovim
Statutom ili drugim opéim aktom ZSEM-a ili na traZenje jednog od tijela ZSEM-a.

Clanak 44.

Programski savjet radi i odlucuje na sjednicama koje saziva i predsjeda im predsjednik
Programskog savjeta.

Za svoj rad u Programskom savjetu ¢lanovi nemaju pravo na posebnu novéanu
naknadu.

Programski savjet mozZe donijeti Poslovnik o svom radu i nacinu odlucivanja.
Administrativne posiove za Programski savjet obavlja Tajnistvo ZSEM-a.
V. STUDUI

Vrste studija

Clanak 45.
Studiji na ZSEM-u izvode se kao struéni prijediplomski studij i struéni diplomski studij.
Struéni studij pruza studentima primjerenu razinu znanja i vjestina koje omogucavaju
vodenje poslovnih projekata, preuzimanje poslovnih i upravijackih funkcija srednje
ra;ine, ispravno poslovno odlucivanje te preuzimanje poslovne odgovornosti u
slijedeéem djelokrugu vlastitih ili drugih poduzetnickih tvrtki, agencija, stranih
predstavnistava i sl.
Strué¢ni prijediplomski studiji

Clanak 46.
Strugni prijediplomski studiji mogu trajati Cetiri godine, ¢ijim zavrSetkom se stjece 240

ECTS bodova, odnosno struéni prijediplomski studiji mogu trajati tri godine Cijim
Zavrsetkom se stjec¢e 180 ECTS bodova.
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qursetkom stru¢nog prijediplomskog studija stjece se strucni naziv prvostupnik
(baccalaureus) uz naznaku struke.

Kratica struénog naziva stavlja se iza imena i prezimena
gtrucni diplomski studiji
Clanak 47.
strucni diplomski studiji izvode se u trajanju:
od jedne godine, 60 ECTS bodova, stje¢e se strucni naziv magistar (mag.) uz
naznaku struke
_ od dvije godine, 120 ECTS bodova, stjece se struéni naziv magistar (mag.) uz

naznaku struke

Clanak 48.
Prijenos ECTS bodova moze se provesti izmedu razlicitih studija.

Kriteriji i uvjeti prijenosa ECTS bodova propisuju se Pravilnikom o studiranju, odnosno
ugovorom izmedu ZSEM-a i drugog visokog ucilista.

Clanak 49.
ZSEM moze ustrojavati i izvoditi razliCite programe struénog usavréavanja za potrebe
cjelozivotnog ucenja i usavrsavanja, kao i programe obrazovanja odraslih i ostale
programe na osnovi posebnog pravilnika.

Clanak 50.
Studijski program i izvedbeni plan ZSEM-a donosi Vijece veleucilista.

Clanak 51.
Nastava se izvodi u nastavnim jedinicama ZSEM-a.
Nastava se moze izvoditi u obliku predavanja, seminara, viezbi, pojedinacnih ili
grupnih  konzultacija, prakticnom nastavom, kolokvijima, ispitma i na drugi
odgovaragjuéi nagin. U nastavi se Koriste moguénosti novih  informacijsko
komunikacijskih tehnologija.
Upisi na studij

Clanak 52.

Upis studija obavlja se na temelju javnog natjeCaja koji se objavljuje na mreznim
stranicama ZSEM-a najkasnije do 1. svibnja tekuce godine.
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Sy ——————

studijski program §
Clanak 53.

studij se ustrojava prema studijskom programu koji donosi Vijece veleucilista, na
prijedlog dekana.

gadrzaj studijskog programa utvrden je Zakonom o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti.

zvedbeni plan 3
Clanak 54.

studij se izvodi prema izvedbenom planu kojeg donosi Vijece veleucilista na pocetku
svake akademske godine.

Izvedbeni plan izraduje se u skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti, Statutom i Pravilnikom o studiranju.

lzvedbeni plan se obvezno objavljuje na oglasnoj plo¢i i na mreznim stranicama
ZSEM-a.

Akademska godina §
Clanak 55.

Akademska godina zapocinje 1. rujna tekuce, a zavrsava 31. kolovoza sliedece
kalendarske godine.

Nastava se ustrojava po semestrima, trimestrima ili ciklusima.
Nadin ustrojavanja nastave utvrduje se studijskim programom.
Clanak 56.

Ispiti, ocjene, Zalbe na ispit, ponavljanje ispita, ispitni rokovi, nacin vodenja evidencije
o ispitima te ostala pitanja vezana za studij utvrduju se Pravilnikom o studiranju.

Uvjeti za zavrSetak studija
Clanak 57.

Struéni prijediplomski studij zavrSava polaganjem svih ispita, izvrSenjem drugih
studijskih obveza te izradom i obranom zavrsnog rada ili polaganjem zavrsnog ispita.

Strueni diplomski studij zavr$ava polaganjem ispita, izvrsenjem drugih studijskih
Obveza te izradom i obranom diplomskog rada ili polaganjem diplomskog ispita-

Zavrsetkom studija sukladno odredbama ovog Clanka student stieCe odgovarajudi
Struéni naziv ili stupanj te druga prava sukladno posebnim propisima.
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Oduzimanje akademskog ili stru¢nog naziva

Clanak 58.
AkademskKi ili strucni naziv ili stupanj oduzimaju se ako se utvrdi da je steCen protivno
propisanim uvjetima za njegovo stjecanje, grubim kréenjem pravila studija ili na
temelju zavrsnog, diplomskog, specijalistickog odnosno doktorskog rada koji je
plagijat ili krivotvorina.
Isprave o studiju

Clanak 59.

Po zavr$etku stru¢nog prijediplomskog studija studentu se izdaje diploma i dopunska
isprava o studiju sukladno Zakonu.

Po zavrSetku stru¢nog diplomskog studija studentu se izdaje diploma i dopunska
isprava o studiju sukladno Zakonu.

Po programu struénog cjelozivotnog ucenja i usavrdavanja ZSEM polazniku izdaje
potvrdu.

Svjedodzbe i potvrde koje izdaje ZSEM javne su isprave.

Oblik i sadrzaj svjedodzbe, diplome i dopunske isprave o studiju ministar utvrduje
pravilnikom.

Promocija
Clanak 60.
Promocija je sve€ano urucenje isprave o zavrsenom studiju.

| Studente promovira dekan (odnosno nastavnik studija kojeg on ovlasti) svecanim
¢inom promocije.

VI. STUDENTI
Stjecanje statusa studenta
Clanak 61.

Status studenta ZSEM-a stjece se upisom na studij, a dokazuje se elektroni¢kim
Zapisom o statusu studenta ili drugom odgovaraju¢om ispravom.

Student moze biti redoviti ili izvanredni, a moZe studirati i kao gost student u sklopu
Programa studentske mobilnosti.
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prava i obveze studenta
Clanak 62.
Student ima pravo na sljedece:

- izvedbu studija u skladu s izvedbenim planom studija;

- sudjelovanje u znanstvenom odnosno umjetnickom i strucnom radu;
slobodu iskazivanja misljienja i stajalista tijekom nastave i drugih aktivnosti u
skladu s etickim kodeksom;

- zavr$etak studija u roku kracem od propisanoga u skladu s kriterijima utvrdenim
op¢im aktom visokog ucilista;
besplatno koristenje grade knjiznice te znanstvenih i struénih izvora na visokom
ucilistu;

- pohadanje kolegija s drugog studija u skladu sa studijskim programom:;

- izjadnjavanje o kvaliteti nastave i nastavnika najmanje jednom godisnje u
sklopu provedbe unutarnjeg sustava osiguravanja kvalitete;

- prituzbu na povrede prava propisanih ovim Zakonom i op¢im aktom visokog
ucilista;

- druga prava propisana zakonom, statutom i drugim opc¢im aktom visokog
ucilista.

Student ima obvezu pravodobno izvrSavati nastavne i druge obveze na ZSEM-u te
postovati opce akte ZSEM-a.

Student ima obvezu postivati rezim studija i opée akte ZSEM-a te uredno izvr$avati
nastavne i druge obveze.

Stegovna odgovornost studenata ureduje se Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti.
Stegovna odgovornost studenta
Clanak 63.

Stegovni sud (u daljnjem tekstu: sud) za studente provodi stegovni postupak u kojem
utvrduje odgovornost studenta i izrice stegovne mjere.

Sud ima predsjednika i dva ¢lana te isto toliko zamjenika.
Predsjednika suda imenuje dekan na vrijeme od Cetiri godine.

Predsjednik Suda je nastavnik, a po jedan ¢&lan i njegov zamjenik biraju se iz redova
Nastavnika i suradnika, te jedan ¢lan i njegov zamjenik iz redova studenata.

Natin rada suda ureduje se Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti.
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Upis i napredovanje kroz studij
Clanak 64.

Pravo na upis ima svaka osoba koja je ispunila uvjete iz Zakona, u okviru predvidenog
plana ZSEM-a.

student stjece pravo upisa u vidu godinu studija ako je ispunio sve obveze utvrdene u
studijskom programu u skladu s Pravilnikom o studiranju i drugim op¢im aktima
7SEM-a.

Studentu se moze odobriti upis predmeta iz viSe godine studija u skladu s Pravilnikom
o studiranju.

Student moze ponovno upisati istu godinu studija uz uvjete utvrdene Pravilnikom o
studiranju.

Prestanak statusa studenta
Clanak 65.
Status studenta prestaje:
- zavrSetkom studija
- ispisom sa studija
- iskljucenjem sa studija u postupku i uz uvjete utvrdene posebnim aktom
ZSEM-a
- ako student ne zavrsi studij u najduzem mogucem roku propisanom zakonom.
Nagrade i priznanja
Clanak 66.
Studenti za svoj rad i doprinos afirmaciji ZSEM-a mogu dobiti nagrade i stipendije.
Odluku o nagradi i stipendiji donosi dekan ZSEM-a.
Vil. SUDJELOVANJE STUDENATA U RADU ZSEM-a
Clanak 67.
Studenti sudjeluju u radu ZSEM-a pohadanjem predavanja, seminara, vjezbi i drugih
oblika nastave, sudjelovanjem u nastavnom procesu i struénim projektima, preko

predstavnika u tijelima i povjerenstvima ZSEM-a.

Studenti sudjeluju u radu i upravi ZSEM-a biranjem predstavnika i njihovih zamjenika
u Vijeée veleugilista i Stegovni sud.

23




Clanak 68.
Studenti sudjeluju u radu ZSEM-a i preko Studentskog zbora

7bor studenata &ine svi studenti ZSEM-a koji imaju taj status temeljem ovog Statuta,
7akona i Pravilnika o studiranju.

Konstituirajuéa sjednica Zbora studenata saziva se pocetkom akademske godine
objavljivanjem poziva i dnevnog reda na oglasnoj ploci.

Prvu konstituirajucu sjednicu Zbora studenata sazvat ¢e dekan ZSEM-a.
Na konstituiraju¢oj sjednici Zbora studenata bira se predsjednik i njegov zamjenik.
Nakon izbora, predsjednik preuzima daljnje vodenje sjednice prema utvrdenom

dnevnom redu.

7Zbor studenata radi i odluduje prema ovom Statutu i prema Poslovniku o radu Zbora
studenata.

Clanak 69.

Studenti mogu izdavati Casopise | publikacije ako su dobili odobrenje Dekana za
uporabu imena ZSEM-a u nazivu i obiljezjima casopisa ili publikacije.

Clanak 70.

Predstavnici studenata u Vijecu veleucilista ZSEM-a ravnopravno sudjeluju u radu s
ostalim ¢lanovima Vijeca veleucilista

VIII. NASTAVNIC! | SURADNICI
Clanak 71.

Nastavnici na ZSEM-u zaposljavaju se na nastavna radna mjesta predavaca, viseg
predavacda, profesora struénog studija i profesora stru¢nog studija u trajnom izboru.

Nastavu mogu izvoditi i nastavnici izabrani na znanstveno-nastavna radna mjesta
docenta, izvanrednog profesora, redovitog profesora i redovitog profesora u trajnom
izboru.

Suradnici na ZSEM-u zapo$ljavaju se na suradni¢ko radno mjesto asistenta.
Nastavnici i suradnici ZSEM-a duzni su, uz poslovno utvrdene Zakonom o visokom
Obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti i drugim propisima sudjelovati u radu Vijeca

veleugilista i drugih radnih tijela, obavljati i druge duznosti sukladno ovom Statutu i
drugim op¢im aktima ZSEM-a.
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|zbori na odgovarajuca radna mjesta

Clanak 72.
Odabir nastavnika i suradnika obavlja Vijece veleucilista po postupku utvrdenom
Zakonu o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti i u skladu s razvojnom

politikom ZSEM-a.

Izbor na nastavno i suradni¢ko radno mjesto proveden u drugoj Vvisokoj skoli i
fakultetu moze se verificirati na ZSEM-u.

Uvjeti za izbore na nastavna radna mjesta
Clanak 73.

Uvjeti na nastavno, odnosno suradnicko radno mjesto utvrduju se posebnim
pravilnikom.

Naslovni nastavnik i naslovni suradnik
Clanak 74.
ZSEM moze angazirati naslovnog nastavnika i naslovnog suradnika.

Naslovni nastavnik odnosno naslovni suradnik je osoba koja nije u radnom odnosu na
ZSEM-u, ali ispunjava kriterije za izbor na nastavno i suradnicko radno mjesto.

Naslovni nastavnik odnosno naslovni suradnik bira se u skladu s odredbama Zakona
o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti.

Sklapanje i prestanak ugovora o radu
Clanak 75.

S nastavnicima i znanstvenicima ZSEM sklapa ugovor o radu na neodredeno vrijeme,
ako samim ugovorom nije drugacije odredeno.

Sa suradnicima ZSEM sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme, ako samim
ugovorom nije drugacije odredeno.

ZSEM moze, po potrebi, s nastavnicima, suradnicima i znanstvenicima zakljucivati i

druge vrste ugovora, ukoliko isti nisu u suprotnosti sa Statutom ZSEM-a te njenim
temeljnim zadac¢ama.
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Rad izvan ZSEM-a )
Clanak 76.

Nastavnici i suradnici ZSEM-a, koji rade s punim radnim vremenom, mogu sukladno
odredbama Zakona o radu raditi na drugom visokom ucilistu odnosno kod drugog
poslodavca koji nije u konkurentom odnosu sa ZSEM-om.

Stegovna odgovornost i stegovni postupak
Clanak 77.

Nastavnici i suradnici stegovno odgovaraju za povrede svojih radnih obveza i drugih
obveza rada i u vezi s njim, kao i zbog grubog narusavanja ugleda ZSEM-a, sukladno
Statutu i Pravilniku o stegovnoj odgovornosti nastavnika i suradnika ZSEM-a.

IX. POSLOVNA | SLUZBENA TAJNA
Clanak 78.

Poslovnom i sluzbenom tajnom smatraju se podaci, dokumenti, opCi akti i drugi spisi
proglaseni tajnim na temelju zakona i opcih akata ZSEM-a.

Dekan moze svaki podatak i dokument proglasiti poslovnom ili sluzbenom tajnom kad
ocijeni da za to postoje opravdani razlozi utemeljeni na zakonu, ovom Statutu ili
drugom opcem aktu ZSEM-a.

Za skidanje poslovne ili sluzbene tajne s podatka ili dokumenta ovlasten je samo
dekan ZSEM-a.

Posebnim pravilnikom mogu se, ako za to postoji potreba, potanje razraditi odredbe o
poslovnoj i sluzbenoj tajni.

X. JAVNOST RADA v
Clanak 79.

Rad ZSEM-a je u pravilu javan.

ZSEM izvjescuje javnost o obavljanju djelatnosti ili dijela djelatnosti preko:
- preko Internet stranice ZSEM-a;
- godisnjih izvjeséa;
- nadruge prikladne nacine.
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Clanak 80.

Na zahtjev svakog gradanina, pravne osobe i drugog korisnika, Tajnistvo izvjescuje o
uvjetima i nacinu studiranja na ZSEM-u kao | pruzanju drugih usluga iz djelatnosti za
koje je ZSEM osnovan.

XI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 81.

Dekan i prodekani ZSEM-a te voditelji ustrojstvenih jedinica izabrani prije stupanja na
snagu ovog Statuta ostaju na snazi do isteka svog mandata.

Struéno vijeée konstituirano prema propisima koji su vazili prije stupanja na snagu
ovog Statuta nastavlja sa radom do konstituiranja Vije¢a veleuCilista sukladno
odredbama ovog statuta i Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(Narodne novine br. 119/2022.).

Upravno vijeée konstituirano prema propisima koji su vazili prije stupanja na snagu
ovog Statuta nastavlja sa radom do konstituiranja Upravnog vijeca sukladno
odredbama ovog statuta i Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(Narodne novine br. 119/2022.).

Ostali akti ZSEM-a donijeti e se u skladu sa zakonskim propisima te odredbama ovog
Statuta.

Clanak 82.
Do uskladivanja akata iz prethodnog clanka ZSEM nastavlja s radom prema
dosadasnjim propisima i aktima, u onom dijelu koji nije u nesuglasju sa Zakonom. U

sluéaju nesuglasja primjenjivat ¢e se odredbe Zakona.

Clanak 83.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od objave na oglasnoj ploCi ZSEM-a.

vijeéa ZSEM-a
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